Analyza dopadu
pandémie COVID-19 na vidiek

Analyza dopadu pandémie COVID-19 na vidiek vychadza z vyhodnotenia dotaznikového
prieskumu vypracovaného vramci vyskumného ainovativheho projektu ,Polirural”
(https://polirural.eu/ ). Dotaznikovy prieskum prebiehal v termine od 15.2.2021 do 9.3.2021.
Dotaznik bol zverejneny na socidlnych sietach (OZ VIPA SK, SPU v Nitre, Agroinstitutu $.p. a
mesta Nitra), na webovej stranke https://atraktivnyvidiek.sk/ a bol distribuovany mailom na
vSetky obce a mesta Slovenska. Na dotaznik odpovedalo 477 respondentov. Slovné odpovede
boli vyhodnotené partnermi projektu (OZ VIPA SK, SPU v Nitre, Agroinstitut S.p. a mesto Nitra).

1 Uvod
Boli ste infikovany COVID-19?

3,77%

24,35%

71,70%

Ano | Nie  Neviem
Zomrel niekto na COVID-19 vo vasom blizkom okoli?

2,94%

44,44%

52,62%

Ano . Nie L Neviem


https://polirural.eu/
https://atraktivnyvidiek.sk/

1 Bolo Slovensko pripravené na tato pandémiu?

AZ 99% respondentov odpovedalo, Ze Slovensko nebolo pripravené. Kli¢ové je mat pripraveny
krizovy plan na prekondvanie mimoriadnych situacii a prijimat premyslené opatrenia v sulade
s odporuéanim odbornikov, vymienat si skusenosti so zahrani¢im, kontrolovat plnenie
navrhnutych opatreni a mat vytvorené funkéné nastroje na elimindciu pandémie. Za tymto
Ucelom je potrebné vytvorit Specidlny tim ludi pripravenych na zvladanie réznych kriz
a pripravenych operativne vypracovavat rozne taktiky na zvladnutie v ¢leneni
zodpovedajucom Specifickym potrebam velkych miest a dedin. Nevyhnutnym predpokladom
je uzka spolupraca so starostami dedin a mensich miest, kde mo6zZu ziskat prvotné informacie
o tom, ako sa ludia spravaju a ¢o by mohlo pomdct na zvladnutie situacie nenasilnou formou.
Potrebné je vypracovat prakticky fungujici manual jasne stanovujuci Ulohy a povinnosti pre
§tat, VUC, obce a stkromny sektor. Je takmer nemoiné byt pripraveny na kaidy druh
pandémie, ktorda moze nastat, ale urcity ramec musi byt dany. DoéleZita je starostlivost o
rizikové skupiny adoraz na prevenciu azdravy Zivotny Styl podporujici silnd imunitu.
UvaZovat treba realisticky a tvorit na tento Ucel finan¢né a potravinové rezervy. Treba zmenit
aj pristup ludi, aby sa naucili byt viac zodpovedni voci sebe, inym aj Zivotnému prostrediu. Z
pohladu zamestnancov, firiem - neZit stale na p6zicky a mat nejaké financné rezervy na horsie
Casy. Predovsetkym vsak je potrebné investovat do zdravotnictva, ktoré na Slovensku nebolo
vObec pripravené. Je potrebné opéat obnovit Cinnost institicii zodpovednych za riesenie
takychto krizovych situacii a pravidelne ich na takuto cinnost pripravovat. V skladoch civilnej
obrany a podobnych zariadeniach zlikvidovat staré nepouZitelné ochranné prostriedky a
doplnit nové existujuce ochranné prostriedky. Zlepsit informovanost obyvatelstva z jedného
oficidlneho zdroja.

2 Vie Slovensko, Co robit pri obnove a ako postupovat?

Vyrazne vnimat politicki zodpovednost za vzniknutu situaciu. Riadenie Statu v krize treba
prenechat na krizovych manazérov a odbornikov, pricom je nevyhnutné vyrazne zefektivnit
komunikaciu na vSetkych urovniach. Sp6sob komunikdcie politikov plny osocovania je
neprijatelny v takejto situdcii. Sklamanim je pristup k obsahovému formovaniu Planu obnovy.
Participativny proces jeho pripravy je podmienkou uspeSnosti, ¢omu vsSak realita
nenasvedcuje. Absentuje dostato¢na informovanost a participativny spésob komunikacie na
vSetkych Urovniach a so zapojenim vsetkych skupin obyvatelstva. Finan¢né prostriedky na
obnovu krajiny po pandémii by sa mali sustredit najma v rychlej obnove ekonomike formou
podpory malych Zivnostnikov, polnohospodarov a celkovym nastartovanim cirkuldrnej
ekonomiky na lokalnej baze. Pri tvorbe reforiem je délezité hladat inSpirativne priklady dobrej
praxe v zahranici. Popritom je ddlezité zniZovat byrokraciu a presunut kompetencie na obce
a samospravy, ktoré najlepsie vedia, ¢o potrebujui vylepsit a zmenit. Par respondentov
podporilo urychlenie zaockovania obyvatelstva, zlepSenie zdravotnictva a Skolstva. Za
najdolezitejsie sa povaZzuje mat dlhodoby plan, stanovit si priority a viziu pre krajinu, ktora
bude vychadzat z potrieb obyvatelstva, ktoré budu efektivhe odkomunikované, zapracované
do zrozumitelnych cielov a dokumentov. DéleZitd je aj ich nasledna kontrola plnenia. Situdciu
je dolezité riesit komplexne a nie rezortne.



DokaZeme sa s pandémiou vysporiadat do konca roka 20217

11,32%

38,78%
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DokaZeme zaoCkovat vac¢sinu populacie na Slovensku do roka 20217

17,19%

31,66%
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Kedy sa veci vratia do normalu?

19,71% 6,71%

25,58%

48,01%

Do konca roka 2021 Buduci rok (2022)

Nikdy to uz nebude ako pred pandémiou .. Neviem



3 Dopad pandémie na verejné sluzby

Hlavné verejné sluzby postihnuté pandémiou su Skolstvo, zdravotnictvo, policia
a pohotovostné sluzby. Na vzdeldvanie mala pandémia velmi velky dopad, a to nie vylu¢ne
negativny. Napriek tomu, Ze rodicia su zaneprazdneni pracou a povinnostami, a o to viac v
Case pandémie, kedy to nemaju v praci jednoduché, no vyskytla sa im moznost pracovat s
detmi doma a mat tak vacsi vplyv na ich vzdeldvanie a celkovy vyvoj osobnosti, ktora sa v
Skolach formuje ¢astokrat svojvolne. Ucitelia zazili situacie, ktoré pre nich neboli jednoduché,
najma u starsich ucitelov, ktori sa museli naucit pracovat viac s po¢itaémi a technikou. Co viak
v kone¢nom ddésledku viedlo k ich ¢iastocnému zaskoleniu sa vtomto smere. Na druhej strane,
povedzme si, Ze disciplinovanost nasho naroda nie je na takej Urovni, aby vacsina deti vyuZila
tuto situaciu ku prospechu a skér inklinuju k spohodlneniu a fahostajnosti.

Zdravotna starostlivost a situacia v nemocniciach a zdravotnickych zariadeniach utrpela
najviac. Vzhladom na velky tlak na zdravotnikov zo strany $tatu a odkazanost celého
obyvatelstva na ich pracu v ¢ase pandémie, sa tento sektor dostal do narocnej situdcie, ktoru
velakrat nezvladal riesit z dovodu nedostatku pracovnych kapacit. Zdravotna starostlivost tak
nebola poskytnuta vSetkym, ktori ju potrebovali, vratane starsich a zranitelnych oséb, ktorym
sa u? aj tak tazky zdravotny stav e$te zhorsoval a €asto priniesol i smrt. Ci uz z toho dévodu,
Ze ich organizmus nezvladol zataz kombinacie viacerych chordb, alebo pre nedostatoc¢nu
starostlivost sp6sobenu nedostatkom zdravotnickeho personalu.

Policia a pohotovostné sluzby pocitili dopad pandémie zvySenim poctu hodin v sluzbe
z dévodu pomoci pri celoplo$nych testovaniach, kontrole pohybu obyvatelov medzi okresmi
i Statmi. Pribudlo viac agendy a povinnosti, rovnako ako v samosprave. Z celkového poctu 477
odpovedi k tejto otazke ziskali tieto verejné sluzby najviac odpovedi a nazorov.
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3.1 Ktoré sektory boli podl'a Vas ovplyvnené negativne ?

Negativne boli ovplyvnené tie sektory, ktorych ekonomicka aktivita bola uplne alebo Ciastocne
zastavena. Najpocetnejsiu skupinu tvoria cestovny ruch, gastro sektor a sluzby. Medzi dalsie
negativne ovplyvnené sektory patria: turizmus, maloobchod, SMP, kultura, doprava (MHD,
letecka), Skolstvo a vzdelavanie (zaujmové cinnosti), polnohospoddrstvo a potravinarstvo,
Sport a volnocasové aktivity, zdravotnictvo, priemysel (automobilovy, textilny) a zabava.

Zo sluzieb identifikovali respondenti ako najviac postihnuté ubytovacie sluzby, nasledovali
prevadzky kadernictiev, holi¢stiev, kozmetiky, rozne sluzby drobnych Zivnostnikov,
fitnescentier a wellness, v mensej miere sluzby cestovnych kanceldrii, socidlne sluzby,
duchovné sluzby a sluzby Uradov.

Spomedzi vyrobného odvetia boli podla respondentov prieskumu negativne ovplyvnené
polnohospodarstvo  a potravinarstvo, priemysel a stavebnictvo. V analyzovanych
odpovediach sa pomerne Casto vyskytovali MSP, kamenné obchody, malopredajne, ktoré
museli byt vramci protiepidemiologickych opatreni zatvorené ako napr. predajne
s oble¢enim, obuvou a pod.

Nezanedbatelné mnoZstvo respondentov uviedlo, Ze boli negativne zasiahnuté vietky sektory.
Ako najmenej negativne ovplyvnené sektory sa na zaklade analyzy vysledkov javia prevadzky,
ktoré mohli byt pocas protipandemickych opatreni otvorené, alebo bol dopyt po ich
vyrobkoch — medzinarodné potravinové retazce a predajne potravin, drogérie ¢i lekarne.

3.2 Ktoré sektory boli podl'a Vas ovplyvnené pozitivne?

Pozitivne ovplyvnené boli IT sektor, internetovy predaj, farmaceuticky priemysel, kuriérske
a prepravné sluzby a medzinarodné obchodné retazce.

Najvyssie zastupenie v odpovediach respondentov mal IT sektor spolu sinternetovym
predajom, predajom vypoctovej techniky a prevadzkovanim e-shopov.

Za nim nasledoval farmaceuticky priemysel s vyrobou produktov s priamym naviazanim na
protipandemické opatrenia, t.j. predaj avyroba zdravotnych ochrannych pomdcok,
testovacich suprav, dezinfekcie, podla respondentov boli z ekonomického hladiska pozitivne
ovplyvnené lekarne.

Respondenti dalej ako pozitivne ovplyvnené sektory identifikovali tie, ktorym
protipandemickymi opatreniami nebola zastavena ekonomicka aktivita, alebo neboli priamo
dotknuté nasledkami pandémie koronavirusu. Konkrétne boli identifikované kuriérske
a prepravné sluzby, medzinarodné retazce, velkoobchodné a maloobchodné prevadzky
s potravinarskym tovarom a drogériou, telekomunikacné sluzby, bankové sluzby, pohrebné
sluzby ale aj reStauracné sluzby a stavebnictvo.

Nezanedbatelna ¢ast respondentov uvadza, Ze nebol pozitivne ovplyvneny Ziaden sektor.



4 Dopad na domacnost

Pracujete z domu?

14,47%
35,22%

50,31%

Ano ' Nie w Ciasto¢ne

Mate dostatocne vykonny internet na pracu z domu?

7,97%

30,82%

Ano © Nie & Neviem



Zvysili sa VaSe vydavky na chod domacnosti z dovodu prace z domu?

13,42%

31,03%

Ano . Nie L Neviem

Zakupili ste si novy nabytok, vybavenie na pracu z domu?

3,14%

10,48%

Viedla praca z domu k vyssim nakladom za energie?

17,61%

37,95%

Ano © Nie & Neviem



AKka je pozitivna stranka prace z domu?

Najviac respondentov vita vacsiu flexibilitu a efektivita prace, vlastné rozvrhnutie pracovného
¢asu, uSetrenie prostriedkov na cestovné a osatenie, zdravsie stravovanie doma, efektivnejsie
vyuZzitie ¢asu a moznost byt pri detoch asrodinou. Mnohi uvitali mensie riziko nakazy
a rovnako mnohi nevidia vobec Ziadne pozitiva. Su pripady, kedy pracu nie je mozné robit
z domu. Niektoré odvetvia vSsak mo6Zu aj do buduicnosti pracovat tymto spésobom. Prinasa to
aj lepsSie pracovné vykony vdaka lepSej koncentracii bez ruSivych momentov avo vacsej
pohode a klude bez stresov. Setri sa ¢as na cestovanie do prace aje moinost pracovat
v domacom pohodlnom obleceni. Ocenuje sa aj moznost rano dlhsie spat. V niektorych
pripadoch je to spocdiatku pozitivne, ale ¢asom sa vyhody stracaju, najma chyba socidlny
kontakt a kolektiv. Prinosom je zdokonalovanie sa v online svete. Uvadza sa aj zvySeny
pracovny napor. Celkovo sa jedna o zjednoduSenie aspomalenie Zivota, zniZenie
environmentalnej zataze.

Efektivnejsie vyuzivam cas
22,85%  26,21% Mbzem byt pri detoch

35,85% L2088 v
travujem sa doma

30,61%

Vlastné rozvrhnutie

50,94% o
pracovného ¢asu

USetrim na cestovhom / PHM

Iné



AKka je nevyhoda prace z domu?

Stracam socialny kontakt s

0,
s kolegami/

e 68,76%
Al Ked'sa potrebujem poradit je to

komplikovanejsie na dialku

[v)
33,83% Vyrusuju ma pri praci ¢lenovia

domacnosti

38,16% Nemadm vlastny pracovny stél /
pracovné prostriedky / vybavenie

Iné- uvedte v slovnej odpovedi

Kli¢ovou nevyhodou je strata socidlneho a verbalneho kontaktu s okolim a s kolegami a ¢asta
izolacia, ak Clovek Zije sam prechadzajuca do depresie. Dochddza aj k odcudzeniu cloveka
Cloveku a strate empatie. Naroc¢né je zladit Zivot v domdcnosti, aby sa navzajom nevyrusovali
a neznizovali tak sustredenie na pracu, zvlast naroc¢nejsie je to s malymi detmi, ktoré si
vyzaduju viac pozornosti a starostlivosti a na pracu zostava ¢as az po veceroch. Vyrazne chyba
aj moznost poradit sa v kolektive, jasné usmernenia od nadriadenych, moznost kontrolovat
podriadenych a dostupnost podkladov z kancelarie ¢i urcitych pocitacovych programov alebo
serverov. Niektorym chyba staly pracovny rezim, zotiera sa rozdiel medzi pracovnym ¢asom a
volnym &asom a pracovna doba sa zvykne rozloZit na vacsi rozsah hodin. Castokrat doma
absentuje pracovné vybavenie alebo pracovny priestor. Mnoho zamestnavatelov nebolo
pripravenych operativne prejst na online rieSenia, rovnako obcania ako klienti nemali tieto
zruénosti. Chyba priamy kontakt s ludmi a straca sa tak prehlad o potrebach a problémoch v
teréne. Zvysuju sa aj naklady domdacnosti, ktoré nie su kompenzované. Hrozi aj strata
pracovnych navykov a ludia pod vplyvom mensieho pohybu zleniveju a zanedbavaju svoj
zoviajsok. Ziadna zmena prostredia prindsa monoténnost. Potrebna je zmena postoja k praci
z domu.

4.1 Aky dopad mala pandémia na chod domacnosti podl'a Vas?

Analyzou odpovedi respondentov dotaznikového prieskumu boli identifikované pozitivne
a negativne dopady pandémie na chod domdcnosti. Negativne dopady vyrazne prevysuju tie
pozitivne, pricom financ¢né dopady predstavujuce narast finanénych nakladov (energie,
potraviny, vybavenie) na chod domdcnosti a zdroven znizenie prijmov domacnosti z dévodu
straty zamestnania alebo nemozZnosti ho vykondvat predstavuju vacsinu odpovedi
respondentov. Na druhej strane ¢ast respondentov uviedla, Ze pandémia na nich nemala
Ziaden dopad, z pohladu pocetnosti sa, ale jednd o vyrazne mensiu skupinu.

Negativne dopady:

Socidlna oblast:




nedostatok financii a obava zo straty zamestnania bol brzdou domacej pohody

u menej harmonickych rodin bol dopad pandémie na chod domacnosti identifikovany
respondentmi dotaznika negativne, vyrazne sa zvySila miera nervozity a napatia
v domdcnosti, eskalacia nezhéd, rozpad rodin,

Domaca karanténa aobmedzenie pohybu, zdielanie spolo¢ného priestoru
spbsobovalo psychické poruchy a poruchy vo vztahoch v domacnosti

zlozZitejsi chod domacnosti (home office, on-line vyuka), vaésina domacnosti musela
vyrazne pozmenit svoj zabehany sposob fungovania a vediet reagovat na neustale
zmeny vo vzdelavani deti, prisp6sobenie sa na homeoffice, online-vzdelavanie
problematické online vzdeldvanie, dlhé distancné vzdelavanie starSich Ziakov

strata kontaktu s rodinou ktora Zije vinom okrese z dévodu opatreni

strach z buducnosti

zhorseny partnersky vztah, ponorka z deti, zvySena agresivita a nuda u deti

Ekonomicka oblast

domacnosti musia Celit vypadku financii pri strate zamestnania ¢lenov rodiny
ohrozenie zamestnania jedného z ¢clenov domdcnosti

zvysSené naklady na energie, stravu, hygienu, ndkup potravin, zvySena spotreba
mobilnych dat

zvySenad spotreba domacnosti

na chod domdacnosti negativne vplyva minimum podpornych opatreni zo strany Statu
a nedostato¢nd podpora sz¢o, SMP

stazena dostupnost potravin covid obmedzeniami

Zvysenie naklady na kupu veci bezprostredne suvisiacich s pandémiou ako su Uska,
respiratory, dezinfekcie a Cistiace prostriedky ochranné rukavice a iné ochranné
pomoécky, priich nedostatku za premrstené ceny

Ndrast cien a zhorSeny pristup k tovarom, sluzbam na bezproblémovy chod

Zanik strednej vrstvy obyvatelstva a prehlbovanie priepasti medzi chudobou

a honoraciou

pomalé zadlZzenie domacnosti

znizenie prijmov z dévodu &erpania pandemickej OCR pri zatvoreni 8kl

Zmena celej organizacie Zivota rodin od stravovania, cez cestovanie, a volnocasové aktivity
bola respondentmi vnima pozitivne, ale aj negativne.



Poznate osobne 'udi, ktorf stratili pracu kvoli pandémii?

6,29%

31,87%

Ano ' Nie & Neviem
Mala pandémia dopad na vySku Vasej mzdy?

2,73%

28,30%

Ano © Nie i Neviem
Pocit'ujete tazkosti so zaplatenim tctov?
4,19%

18,03%

Ano © Nie & Neviem



Maju Vasi znami tazkosti so zaplatenim uctov?

25,16%
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Ovplyvnila pandémia cenu nehnutel'nosti?

34,38%

50,94%

14,68%

Ano . Nie L Neviem

Pozitivne dopady
Socidlna oblast:
e ako najéastejsie uvadzany pozitivny socialny dopady na chod domacnosti bola moznost
travenie dostatku ¢asu s rodinou, rodic¢ia mali dostatok ¢asu na deti,
e realizacia odkladanych cinnosti ako upratanie domacnosti, malych alebo vadsich
stavebnych Uprav,
e zmiernenie tempa Zivota
e lepsia delba prace pri starostlivosti o domacnost,
e kvalitnejSie stravovanie
e (as na rozvoj novych schopnosti s pozitivnym dopadom na domacnost
Ekonomicka oblast:
e azodpovednejsie prehodnocovanie vydavkov
e rozumnejSie nakladanie s fin. prostriedkami

e zniZenie potreby nakupovat a uvedomenie si negativ konzumného spdsobu Zivota



o VysSiprijem
e Potreby Zit viac ekologicky

5 Ekonomika pocas pandémie a Systém pomoci

Poznate niekoho kto vyuzil systémy pomoci?

11,74%

28,93%

Ano © Nie & Neviem

Su tieto systémy primerané a spravodlivé?

5,87%

44,23%

Ano © Nie & Neviem



Poznate podnik ktorému pomohli programy pomoci?

21,80%

25,79%

Ano . Nie L Neviem

5.1 AKké negativne zmeny sa udiali v dosledku pandémie?

Analyzované odpovede v ramci tejto otazky je mozné zoskupit do 4 skupin podla hodnotenej
oblasti dopadu (zoradené od najcastejsie hodnotenych):

Ekonomické dopady

Socidlne dopady

Zdravotné dopady

Dopady na klimu, Zivotné prostredie

Ekonomické dopady
Katastrofalne dopady na malych a strednych podnikatelov, krach réznych spolo¢nosti

hlavhe v cestovnhom ruchu a v sluzbach, ohrozenie existencie Zivhostnikov. Velké
dopady na lokalnych malych a strednych podnikatelov, pricom velké nadndrodné firmy
na celej pandémii profituju. Chyba otvorena ekonomika a hlavne sluzby, najma vo
vidieckych oblastiach. Potreba hladania novych distribu¢nych kanalov pre mnohé
odvetvia/podniky.

Vacsia nezamestnanost, nedostatok financii na kazdodenné vydavky, strata prijmu,
strata zamestnania, zvySovanie dani, cien potravin, vyssie ceny nehnutelnosti, celkovy
pokles Zivotnej Urovne.

Pokles vykonnosti ekonomiky, velké straty v ekonomike krajiny, finan¢na nestabilita
Chybajuce sluzby a mozZnosti rekreacie, stazené cestovanie do zahranicia, absencia
zakladnych sluZieb ktoré su zavreté-kadernictva, malé predajne, kaviarne.



Poznate podnik ktory musel prepustit pracovnikov?

10,69%

18,66%

Ano . Nie L Neviem

Poznate podnik ktory bol/je docasne zatvoreny?
4,61%

6,71%

Ano © Nie = Neviem



Poznate podnik ktory je natrvalo zatvoreny?

5.1.2
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22,64%

46,12%

31,24%
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Socialne dopady
Chybajuci socidlny kontakt, najma v pripade seniorov a deti, narusili sa spoloc¢enské

vztahy medzi ludmi, zhorsili sa medziludské vztahy, doslo k socidlnemu odliéeniu,
strate empatie, schopnosti robit kompromisy v nazoroch, vzrastla neistota, nervozita
a psychické problémy ludi a celej spoloc¢nosti. DoSlo aj k ndrastu konfliktov v
spolocnosti, hnevu a frustracie, strate socialnych kontaktov a ist6t, strate zamestnania
a prijmu. Celkovo bola vysokd psychicka zataz na ludi, pricom najhorsia bola izolacia
starSich v zariadeniach soc. sluzieb od rodiny, strata pracovnych a socialnych navykov.
Nehladali sa mozZnosti, ako toto napatie zmiernit, ale naopak sa velmi posilfioval
strach. Na zaciatku mali ludia pocit spolupatri¢nosti a pomahali si, ale ¢asom sa to
vytratilo pod tlakom neustaleho posilfiovania strachu a napatia v spolo¢nosti.

Strach z ochorenia, zasiahnuté rodiny z dévodu Umrtia pribuznych, kolegov, zndmych.
Obmedzenie duchovného Zivota a kultury, upadok Sportu.

Vyrazné negativne dopady na skolstvo, zdravotnictvo a sluzby.

Narast domaceho nasilia.

Chaos vo vedeni $tatu, vo vsetkom, neustale zmeny, rozkoly vo vlade, v parlamente,
neodbornost a neschopnost politikov, absencia diskusie pri schvalovani zdkonov a
nariadeni; zanedbané zdravotnictvo a Skolstvo vSetkych Urovni a stupriov; strach ktory
je tlaceny zo vsetkych stran - od vlady az po masmédia. Apatia celého naroda a velké
sklamanie z rieSenia nielen dosledkov ale pandémie ako takej z uUrovne vlady.
Neschopnost $tatu riesit nedodrZiavanie opatreni viedla velkd cast verejnosti k
systematickému porusovaniu pravidiel a ohrozovaniu ostatnych, casto aj s
vyvolavanim konfliktnych situdcii medzi ob¢anmi.

Sirenie kon3piracii a odmietanie dodrziavat opatrenia.
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Zdravotné dopady
Katastrofalne dopady na zdravotnictvo, nakolko lekari su nateni zaoberat sa najma

pacientmi s COVID19. V doésledku toho je nedostatocné poskytovanie beznej
zdravotnej starostlivosti. Zhorsila sa zdravotna starostlivost, najma dostupnost
Specialistov a obvodnych lekdrov. Pretazenim zdravotnickych zariadeni sa spdsobil
odklad planovanych zakrokov, nasledkom coho sa casto zhorsil zdravotny stav
mnohych pacientov.

Narast psychickych problémov a ochoreni.

Straty na Zivotoch, vela zbyto¢nych umrti.

Neexistencia komplexnych rieSeni v oblasti imunity, menej pochybu.

Zanedbané zdravotnictvo.

Dopady na klimu, Zivotné prostredie
MnozZstvo odpadu zo zdravotnickych obalov, ochrannych pomocok konéi na skladkach

alebo volne v prirode. Zarover priemysel musi dohnat to, o stratil. TakZze zemeguli sa
zase pritaZi.

5.2 AKké pozitivne zmeny sa udiali v d6sledku pandémie?

Analyzované odpovede v ramci tejto otazky je mozné zoskupit do 5 skupin podla hodnotenej
oblasti dopadu (zoradené od najcastejSie hodnotenych):

5.2.2

IT sektor, vzdeldvanie

Ekonomické dopady

Socidlne dopady

Zdravotné dopady

Dopady na klimu, Zivotné prostredie

IT sektor, vzdelavanie

ZvysSenie urovne IT zrucnosti v Sirokej populdcii, rychlejSi rozvoj digitalizacie,
efektivnejSie vyuZitie IT sektoru, vyuZivanie online nastrojov.

Postupné zlepSovanie elektronického vybavovania v Uradoch verejnej spravy.
Zaviedol sa v Sirokej miere Home Office, distancné vzdeldvanie. Distanéné vzdelavanie
prinieslo zvySenie IT zruénosti ucitelov, deti aj rodicov. Zacali sa vyuzivat rézne online
platformy elektronického vzdelavania.

Rozmdha sa online predaj, online predaj nabral vac¢siu doveryhodnost, zacalo ho
vyuzivat ovela vacsie mnozstvo ludi.

Viac sa vyuziva online komunikacia aj celkovo to pomohlo vo viacerych sektoroch
k zavddzaniu vyuzivania digitdlnych technoldgii, vela konzervativnych fudi ¢o to
odmietali, nemali ind moznost a museli to prijat. Naucili sme sa vyuZivat viac online
platformy a znizili tak zbyto¢nud mobilitu. Inovacie a digitalizacia sa celkovo znaéne
posunuli vpred.

Ekonomické dopady

Ludia sa naucili rozumnejSiemu ¢erpaniu zdrojov, Setreniu, menej riskuju, napr. Uvery
z bank; zacali vytvarat Uspory, nakolko sa boja horsich ¢asov. Z dévodu nedostatku
financii sa u mnohych zvySuje finanéna gramotnost, opatrnost pri investovani.
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Podporil sa domaci cestovny ruch, tym Ze dovolenky sa travili na Slovensku.

Navrat ludi zo zahranic¢ia domov, o posilni vidiek ak si ndajdu pracu doma.

Zvysil sa zaujem o produkciu kvalitnych potravin pre vlastnu spotrebu a zvysilo sa
povedomie o nasej potravinovej nesebestacnosti.

Praca z domu ludom priniesla zmenu pracovného prostredia a z toho dovodu i lepsie
pracovné vysledky, vo firmach sa zefektivnili procesy. Prehodnotila sa nutnost "stalych
zamestnancov" v podnikoch na pracoviskach a zaviedla sa moZnost niektoré ¢innosti
vykonavat v rdmci pridce z domu. Pozitivne skusenosti prace z domu mozu zmenit
charakter prace v niektorych firmach. Zvysila sa flexibilita pracovnych aktivit.

Adresnd S$tatna pomoc postavend na preukdzatelnom poklese trzieb, pocte
zamestnancov a pod. ukazala menej poctivym podnikatefom, Ze plnit si dafové a
odvodové povinnosti ma zmysel.

Socialne dopady

Najcastejsie spominanym pozitivnym socidlnym aspektom bola mozZnost viac ¢asu sa
travit spolu s rodinou, délezitost kontaktov s rodinou, s priatelmi, fakt, Ze rodicia travia
viac ¢asu s detmi, posilnenie rodinnych vztahov, ochota navzdjom si pomahat- deti sa
naucili pomahat v domdcnosti, mnoZstvo veci neberieme automaticky, dokondili sa
rozrobene projekty vdomacnostiach a okolo domu; v komunitach sa zlepsili vztahy
formou susedskej vypomoci a pod.

Pandémia umoznila prehodnotenie rebricka Zivotnych hodndt, fudia si zacali viac vazit
socialny kapital, zdravsie Zit, aktivne sa zaujimat o rodinu a priatelov, zacali viac chodit
do prirody, uvedomuju si hodnoty socialneho kontaktu, naucili sa viac vazit si svoje
zdravie, vytvorit si svoj vlastny nazor, byt k sebe milsi; zacali viac Setrit, viac si vazit
Zivot, pracu, peniaze, zistovat, ¢o je nefalSovana pomoc — solidarita. Mnohi ludia si
uvedomili, Ze nie je nevyhnutné kazdy den navstevovat obchody a ndkupné centr3,
prestali mat prioritu konzumny sposob Zivota.

Daldim frekventovanym pozitivnym aspektom bola praca z domu, ktord ludom
priniesla zmenu pracovného prostredia, vlastnu organizaciu ¢asu pocas dia a z toho
dovodu i ¢astokrat lepsie pracovné vysledky. Zriadila sa praca z domu aj u firiem, ktoré
to spociatku odmietali.

Obmedzenia v pohybe umoznili lepSie spoznavanie vlastnej krajiny, okolia, prirody.
Zlepsila sa pozicia samosprav, ludia si uvedomuju dolezitost odbornikov v rezorte,
doleZitost zdravotnictva pre spolo¢nost

Vela novych inovativnych myslienok mdze vzniknut, lebo ludia mali prileZitost vystupit
zo stereotypu a neustaleho stresu. Je to prileZitost na restart v novom mysleni a s
novou orientaciou na zelensiu a udrzatelnejsiu buddcnost.

Zdravotné dopady
Ludia su viac zodpovednejsi za svoje zdravie, viac sa zaujimaju o svoje zdravie.

Pozitivnym aspektom je vysSia ochrana zdravia a prevencia, zadujem o lepSiu
Zivotospravu. Vratili sme sa k zakladom hygieny, ktord sme opominali a nasli sme v
sebe zodpovednost nielen za seba, ale aj za inych.

Zvysena Sportovo rekreacna aktivita obyvatelstva, fudia zacali viac chodit do prirody.



5.2.5 Dopady na klimu, Zivotné prostredie

v’ Znizenie mobility, redukcia leteckej dopravy a priemyselnej vyroby mali (dogasny)
pozitivny efekt na znizenie mnoizstva sklenikovych plynov, Ciastocné spomalenie
devastacie Zivotného prostredia, zlepSenie klimy a ovzdusia.

v' Obmedzilo sa plytvanie potravinami, zniZila sa celkovd spotreba domécnosti v désledku
zatvorenia obchodov a v dosledku toho, Ze vela ludi robi z domu a obmedzilo svoju
spotrebu, vyprodukovalo sa menej odpadu.

v’ Ludia si zadali viac vaZit prinos a hodnotu prirody. Navstevuju ju ovela ¢astejsie aj ti,
ktori doposial chodili na vychadzky do nakupnych centier.

5.3 Aké zmeny su pravdepodobne iba doCasné?

Ako najcastejSie (pravdepodobne) docasné nasledky pandémie COVID-19 respondenti
uvadzali nddzovy stav a lockdown a s nimi spojené obmedzenia slobody pohybu, socidlnych
kontakov a nutnost existencie malych ,rodinnych bublin®.

Respondenti o¢akdvaju pozitivnu zmenu smerom k zatvorenému HORECA sektoru a celkovo k
sektoru sluzieb. Postupnou eliminaciou obmedzeni suvisiacich s pohybom oséb v kratkej dobe
predpokladaju ozZivenie cestovného ruchu ¢i cezhrani¢nej mobility a s tym spojenych sluzieb
a prevadzok. Poukazuju vsak na to, Ze pri nastartovani turizmu by bolo dobré nadviazat na
pozitivne (kratkodobé) dopady pandémie na Zivotné prostredie, najma v podobe zniZenia
emisii a uhlikovej stopy. Aj vdaka o¢akdvaniu, Ze viaceré spolo¢nosti umoznia ,homeoffice” aj
po pandémii, je moZny navrat ludi na vidiek a tym rozvoj obci, kultury a spoloéenského Zivota
na vidieku. OZivenie sektora sluZieb a maloobchodu by mohlo priniest pokles nezamestnanosti
a s nou suvisiacej straty prijmu.

Velka cast respondentov dufa v docCasnost distancného vzdelavania. Distanéné vzdelavanie
pre stazeny pristup ku vzdeldvaciemu obsahu pre mnohych respondentov predstavuje
problém z pohladu budicnosti deti. Praca z domu, online nakupovanie ¢i posun v
elektronizacii verejnej spravy patrili aj v tejto otdzke skor k tym, ktoré si respondenti praju
zachovat.

Z odpovedi ale je zrejmé, Ze vyraznou mierou posudzovanie dopadov pandémie respondentmi
ovplyvnovala vladou SR nezvladnutd druha vina pandémie.

5.4 Aké zmeny moZu byt trvalé?

V pripade trvalych zmien vyvolanych pandémiou je potrebné rozliSovat ,lessons learned”, Cize
ponaucenia z pandémie, ktoré maju pozitivny dopad na spolocnost a jednotlivcov a tie
negativne zmeny.

K tym pozitivnym je mozné zaradit poznanie, Ze vdaka ruskam a zvysenej hygiene sme sa vyhli
tohtorocnej chripkovej epidémii a velka cast respondentov navrhuje prave toto opatrenie do
buducich chripkovych obdobi ponechat.

Ako prinosni zmenu respondenti uvadzali aj uz viacerymi spolo¢nostami avizovany prechod
na ,,homeoffice”, ¢i vznik novych pracovnych prileZitosti a profesijnych oblasti. Za pozitivne je
mozné pokladat aj ,precistenie” podnikatelského prostredia ¢i zbytoénych pracovnych pozicii,
rozvoj online sluzieb, elektronizdciu verejnej spravy aaj podporu domdaceho cestovného
ruchu. Pozitivne sa respondenti pozeraju aj na narast dévery vo vedecké institucie a osobnosti
vedy.



Ktym negativnym, bohuzial patria v prvom rade dlhodobé zdravotné ndsledky, obavy
o zdravie a rizikd novych mutécii a tym dalsich pandemickych vin.

Dalej je to nezamestnanost, vplyvom nevyhnutnych zmien v organizacii vzdeldvacieho procesu
a socialnej izoldcie trvalé nasledky na celej generacii deti, ktord uz bola oznacena ako
»generdcia C (Covid)“, velkd nedovera v $tat a jeho institucie, nadmerné mifanie prostriedkov
dariovych poplatnikov a vysoké zadlzenie.

Zhorsenie medzifudskych vztahov, aj vplyvom socidlnych sieti, pokles intelektudlnej Grovne,
strata pracovnych navykov, oslabenie tvorby spolocenskych hodnét, zhorSenie pristupu k
vzdelaniu, k umeniu ¢i kulture to vSetko su trvalé zmeny, ktorych ndprava si vyziada velké
mnozstvo Usilia a finanénych prostriedkov.



