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Rovnost medzi Zenami a muZmi je zakladnou hodnotou Eurdpskej unie uZ od cias
Rimskej zmluvy z roku 1957, ktorou sa ustanovila zasada rovnakej odmeny za rovnaku
pracu. EU odvtedy pokratuje v riedeni rodovej diskriminacie a Eurépa dnes patri
k najbezpecnejsim a najspravodlivejSim miestam pre Zeny na svete.

Za prava Zien viak treba nadalej bojovat a ochrafiovat
ich. Hoci by Zeny v Eurépe mali mat uZitok z rovnosti,
posilnenia postavenia a bezpec¢nosti, privela Zien tieto prava
v skuto&nosti edte nepoZiva. Statistiky ukazuju, Ze Zeny v celej
EU st nedostatotne zastupené v rozhodovacich poziciach
v politike a podnikoch a stale zarabaju v priemere o 16 %
menej neZ muZi. Rodovo motivované nasilie a obtaZovanie su
nad’alej velmi rozsirené.



https://europa.eu/european-union/about-eu/eu-in-brief_sk
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EU sa usiluje zabezpetit, \ '
aby mali Zeny na pracovisku
, . 3
rovnhaké podmienky ako
muzi, napriklad rovnaku
odmenu, a pomaha Zenam
i muZom dosiahnut vacsiu ,
rovnovahu medzi pracou
a inymi oblastami Zivota.
Dalou vyznamnou prioritou je zastavit nasilie pachané
na Zenach a diev¢atach a podporovat rodovu rovnost
v EU a na celom svete. EU zarovet podporuje rovnost
medzi Zenami a muZmi v poziciach s rozhodovacimi
pravomocami. Praca Eurdpskej komisie vo vsetkych
tychto oblastiach vychadza z jej strategického zavazku
k rodovej rovnosti na obdobie rokov 2016 - 2019.

-

PRACOVNE PRILEZITOSTI A ODMENOVANIE

Mnoho Zien eSte stale nedosahuje Uplnu ekonomicku
nezavislost. Medzi dévody, prefo Zeny zvycajne pracuju
menej a v horsie platenych odvetviach neZz muzi, patria
bariéry tykajuce sa ucasti na trhu prace a povinnosti
spojené so starostlivostou o rodinu. EU sa viak zaviazala
zabezpelit Zenam rovnaké pracovné prileZitosti
a rovnaké odmeriovanie.

Rodové rozdiely v odmernovani
V EU Zeny v priemere zarabaju
0 16 % menej nez muzi

V roku 2017 pracovalo v EU 66,5 % Zien vo veku 20 aZ
64 rokov, pricom ide o narast zo 62,1 9% v roku 2010.
Miera zamestnanosti muZov v roku 2017 predstavovala
78 9% a v roku 2010 75,1 %. Zasada rovnakej odmeny
je zahrnutd v zmluvach EU aj v pravidlach tykajucich
sa rodovej rovnosti na trhu prace, nad’alej vsak zostava
vyzvou zabezpecit, aby sa tieto pravidla spravne
uplatriovali vo v3etkych ¢lenskych Statoch.

’ Rozdiel v zamestnanosti muZov a

zien podla odhadov
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ZlepSenim rodovej rovnosti by sa do roku @
2050 mohlo vytvorit 10,5 miliéna pracovnych
miest a hospodarstvo EU by si prilepsilo
o sumu medzi 1,95 a 3,15 biliéona EUR.

EU v roku 2017 predstavila akeny
plan s cielom odstranit rozdiely
v odmefovani Zien a muZov. Plan
sa zameriava na otazky, ako su
stereotypy a rovnovaha medzi
pracovhym a sukromnym Zivotom,
a vyzyva vlady, zamestnavatelov
a odboroveé organizacie k podniknutiu
konkrétnych krokov na zabezpetenie
spravodlivého odmerovania Zien.
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AKCIA EU ZAMERANA NA ZLEPSENIE
RODOVEJ ROVNOSTI A ROVNOVAHY MEDZ|
PRACOVNYM A SUKROMNYM ZIVOTOM

Rodova rovnost sa netyka len Zien, ale aj muzov. Nachadza
sa v centre zaujmu Eurdpskeho piliera socidlnych prav,
ktorého cielom je rovnaké zaobchddzanie a rovnost
prileZitosti pre Zeny a muzov vo vietkych oblastiach. Tyka
sa to Ucasti na trhu prace, podmienok zamestnavania
a kariérneho rastu.

EU v roku 2014 prijala smernicu, podla ktorej musia velké
kdtované spolocnosti povinne zverejiovat informacie
0 zamestnancoch vo svojich predstavenstvach, pokial ide
o ich politiku rozmanitosti, ako napriklad vek, pohlavie,
vzdelanie a profesionalne skusenosti.

Zivot vak nie je len o praci a peniazoch. Dosahovanie
rovnovahy medzi pracou, zabezpecovanim prijmu
a tasom pre seba a svoju rodinu predstavuje doleZity
faktor tak pre Zeny, ako aj pre muZov.

Video Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1311&langld=en&
videosld=2924&furtherVideos=yes
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http://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=607452
http://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=607452
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_en
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_sk
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=LEGISSUM:c10940
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=LEGISSUM:c10940
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&langId=en&videosId=2924&furtherVideos=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&langId=en&videosId=2924&furtherVideos=yes
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8718272/3-07032018-BP-EN.pdf/fb402341-e7fd-42b8-a7cc-4e33587d79aa
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8718272/3-07032018-BP-EN.pdf/fb402341-e7fd-42b8-a7cc-4e33587d79aa
https://www.eurofound.europa.eu/de/publications/blog/reducing-europes-gender-employment-gap
https://www.eurofound.europa.eu/de/publications/blog/reducing-europes-gender-employment-gap
https://www.eurofound.europa.eu/de/publications/blog/reducing-europes-gender-employment-gap

Iniciativa Eurdpskej komisie v oblasti rovnovahy medzi
pracovhym a sukromnym Zivotom je zamerana na
plnenie zasady rovnakého zaobchadzania v ramci piliera
socidlnych prav a zavadzaju sa fou na trovni EU nové
prava, resp. sa posilfiuju sucasné, s cielom pomact vyvazit
rozdelenie povinnosti starostlivosti o rodinu M\
medzi Zenami a muZmi a podporit tym 7
zamestnanost Zien. Tieto prava
sa tykaju otcovstva, rodiCovskej

a opatrovatelskej dovolenky, ako

aj pruznych pracovnych podmienok pre
rodi¢ov a opatrovatelov.

-

Iniciativa zahfiia aj subor opatreni na podporu ¢lenskych
Statov v oblasti ochrany tehotnych pracovni¢ok aj
ludi na rodicovskej dovolenke pred prepustenim,
v oblasti zlepSovania poskytovania sluZieb starostlivosti
a v oblasti riesenia ekonomickych prekazok, ktoré sa
tykaju druhej zarobkovo ¢innej osoby v domacnosti.

Zdravotné problémy muZov a Zien sa mdzu lisit. Cielom
tretieho programu EU v oblasti zdravia je zabezpetit
ludom rovnaké prilezitosti na dobré zdravie a kvalitnu
zdravotnu starostlivost bez ohladu na pohlavie.

AKO EU POMAHA ZENAM VO SVETE PRACE

EU zohladfuje 3pecifické potreby Zien v rdznych
vydavkovych programoch a politikach a Europsky
socialny fond kaZdorotne pomaha zlepsit pristup
k pracovnym miestam milionom [udi, ktori celia
rozlicnym vyzvam.

Osobitné ¢innosti, ktoré maju Zenam pomaoct zamestnat
sa, zahfaju schémy na rekvalifikaciu a zlepSovanie
zruc¢nosti. Fond zdroveni Zenam umoZziuje vratit sa
do prace po preruseni kariéry, napriklad poskytnutim
kvalitnej starostlivosti o deti a individualneho
poradenstva a zlepSovanim informovanosti
zamestnavatelov o vyzvach, ktorym Zeny celia. Europsky
socialny fond podporuje projekty vo vasej krajine. Mnohé
jeho Uspesné iniciativy ludom skuto¢ne menia Zivot.

Projekty financované v regiénoch EU poskytuju Zenam
noveé prilezitosti, ktoré im pomo6zu zacat s podnikanim
prostrednictvom pristupu k financovaniu, individualnej
pomoci Ci koutingu. Najdite si programy a projekty
vo svojej krajine alebo vo svojom regidne.

Platforma WEgate predstavuje jednotné kontaktné
miesto pre Zeny, ktoré si chct zaloZit alebo rozsirit
podnik, s informaciami o odbornej priprave, mentorstve,
poradenstve a nadvdzovani kontaktov. MdZete sa
dozvediet aj to, ako vam pézitky EU a rizikovy kapital
moéZu pomdct zaloZit si alebo rozsirit vas podnik.
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EU zarovef prijima opatrenia s cielom zvysit zastpenie
Zien v digitdlnom odvetvi prostrednictvom boja proti
stereotypom, propagovanim vzdeldvania a odbornej
pripravy v oblasti digitalnych zruc¢nosti a podporou
vacsieho poctu podnikateliek v tomto odvetvi. V roku 2018
zacala svoju ¢innost Eurdpska siet pre Zeny v digitalnom
odvetvi, aby mohli Zeny a dievcata v digitalnom odvetvi
nadvéazovat kontakty a vymiefiat si v tejto oblasti napady
a skusenosti. Priblizne 20 technologickych spolo¢nosti
sa navyse zaviazalo poskytovat inkluzivnhu a rodovo
vyvazenu pracovnu kulturu a pracovné prostredie.

EU sa takisto zaviazala odstranit rodové rozdiely v oblasti
vyskumu a inovacie. Program Horizont 2020 napriklad
podporuje vyskumné organizacie a univerzity pri uplatfovani
planov rodovej rovnosti. Zeny, ktoré su nielen excelentné
vyskumnicky a inovatorky, ale aj uspesné podnikatelky, su
kazdorotne ocefiované Cenou EU pre Zeny inovatorky. EU
zaroven prijima opatrenia s cielom zlepsit zamestnanost
Zien aj v inych odvetviach, napriklad v doprave.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&langId=sk
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=17583&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=17583&langId=en
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/programme/docs/factsheet_healthprogramme2014_2020_en.pdf
http://ec.europa.eu/esf/home.jsp
http://ec.europa.eu/esf/home.jsp
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=53&langId=sk
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=53&langId=sk
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=45&langId=sk
https://ec.europa.eu/regional_policy/sk/projects/
https://ec.europa.eu/regional_policy/sk/atlas/
https://www.wegate.eu/
https://t.co/sjRk2J8x0s
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/women-ict
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/european-network-women-digital
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/european-network-women-digital
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/ceos-tech-companies-sign-declaration-committing-gender-balanced-work-culture
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/closing_gender_gaps_infographics.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/closing_gender_gaps_infographics.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/promoting-gender-equality-research-and-innovation
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/prizes/eu-prize-women-innovators_en
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en

UKONCENIE NASILIA PACHANEHO NA
ZENACH

Ka#di tretia fena v EU zaZila fyzické
a/alebo sexuilne nasilie po dosiabnuti
veku 15 rokov.

Prieskum Agentury EU pre zékladné prava
o nasili na Zenach (2014).

Kazdy ma pravo na Zivot bez nasilia. Nasilie pachané
na zenach a diev€atach vsak narasta na celom svete.
Na mnohych miestach prispievaju k tomuto problému
postoje k obetiam: na zaklade vysledkov prieskumu
Eurobarometra z roku 2016 sa zistilo, Ze v niektorych
krajinach EU je nasilie pachané na Zendch edte stale
prijatelné a dokonca aj ospravedlnitelné. Vacsinu obeti
obchodovania s ludmi zaznamenaného v EU predstavuiju
Zeny a diev¢atd. Pravnymi predpismi EU v oblasti boja
proti obchodovaniu s ludmi sa vytvaraju povinnosti prijat
opatrenia na zaklade pohlavia a tieto pravne predpisy
su sprevadzané politickymi opatreniami a financnymi
programami na pomoc ¢lenskym Statom.

Vetky ¢lenské $taty EU, ako aj samotna Eurdpska
Unia, podpisali dohovor Rady Eurdpy (znamy aj ako
Istanbulsky dohovor) o nasili na Zzenach a domacom
nasili. V dohovore sa krajiny zavazuju k predchadzaniu
vsetkym formam nasilia, k ich kriminalizacii, k ochrane
obeti nasilia a stihaniu pachatelov.

Kampari EU NON.NO.NEIN podnecuje muZov a Zeny
k tomu, aby sa postavili proti nasiliu pachanému na
7enach. EU financuje aj projekty zamerané na boj proti
rodovo motivovanému nasiliu a podporu jeho obeti
v ramci programu Prava, rovnost a ob¢ianstvo.

Na globalnej urovni spustila EU v roku 2017 s
Organizaciou spojenych narodov iniciativu Spotlight
s cielom odstranit vietky formy nasilia pachaného na
?endch. EU iniciativu podporila zavdzkom vo vyske 500
miliénov EUR.

PODPORA ROVNOSTI A OCHRANA
VASICH PRAV

Mate svoje prava, a ak si myslite, Ze boli
porusené, mbzete podniknut prislusné
kroky. Ak mate zaujem o bliZsie
informacie o uplatfiovani nediskriminacie
a rovnakého zaobchadzania vo vasej
krajine, m6Zete sa obratit na prislusny
vnutrostatny organ, ktory je c¢lenom
Eurdpskej siete vnutrostatnych organov pre rovnost
zriadenej na ucely podporovania a jednotného
uplatiiovania prava EU v tychto oblastiach.

Eurépska komisia kazdoroCne zverejiiuje rozsiahlu
spravu o stave rodovej rovnosti v EU. V oblasti podpory
rovnosti medzi Zenami a muzmi a zabezpecovania, aby
sa pravo EU vykladalo a uplatfiovalo v kaZdej krajine EU
rovnako, hraju délezitu ulohu rozsudky Sudneho dvora
Europskej unie.

Eurdpsky intitut pre rodovu rovnost podporuje ¢lenské
gtaty a EU v ich Usili zameranom na propagovanie
a zabezpecovanie rovnakych prilezitosti pre Zeny
a muzov v celej Europe aj za jej hranicami. Index rodovej
rovnosti sluzi institutu na monitorovanie pokroku v tejto
oblasti. Eurépska komisia podporuje eurdpske siete
organizacii obcianskej spolocnosti, ako su Eurdpska
7enska loby, Zeny proti nasiliu v Eurdpe, Eurdpska siet
pre pracu s pachatelmi domaceho nasilia a Eurdpska siet
pre ukoncenie mrzacenia Zenskych pohlavnych organov.
Tieto organizacie Uzko spolupracuju s instittciami EU
v otazkach prav Zien a rovnosti medzi Zenami a muzmi
a zaroveii vam mdézu poskytnut kontakt na prislusné
organizacie vo vasej krajine.



https://data.europa.eu/euodp/data/dataset/S2115_85_3_449_ENG
https://data.europa.eu/euodp/data/dataset/S2115_85_3_449_ENG
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention
https://ec.europa.eu/justice/saynostopvaw/
http://ec.europa.eu/justice/grants1/programmes-2014-2020/rec/index_en.htm
http://spotlightinitiative.org/
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/know-your-rights/equality/equality-between-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/national-gender-equality-bodies_en
https://publications.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/950dce57-6222-11e8-ab9c-01aa75ed71a1/language-en
https://publications.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/950dce57-6222-11e8-ab9c-01aa75ed71a1/language-en
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/court-justice_sk
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/court-justice_sk
http://eige.europa.eu/
http://eige.europa.eu/gender-equality-index/about
http://eige.europa.eu/gender-equality-index/about
https://www.womenlobby.org/?lang=en
https://www.womenlobby.org/?lang=en
https://www.wave-network.org/
https://www.work-with-perpetrators.eu/
https://www.work-with-perpetrators.eu/
http://www.endfgm.eu/
http://www.endfgm.eu/

Podiel poslankyr v jednokomorovych narodnych
parlamentoch alebo v dolnych komorach
narodnych parlamentov v EU:

2004 .!u!n!n!n!u!u!n 22,1%
207 PR EPBBRED 293%

Z poslancov Eurépskeho
parlamentu predstavuju
Zeny 36.4%.

V najvacsich spolotnostiach v EU Zeny
zastdavaju len Stvrtinu pozicii ¢lenov
predstavenstva.

VYVOJ POSTAVENIA ZIEN V OBLASTI
POLITIKY A ROZHODOVANIA

EU v podnikoch
a politike. Pracuje na tom prostrednictvom spoluprace
s vladami, podnikmi, odborovymi a mimovladnymi
organizaciami s cielom navrhovat a vykonavat cinnosti
zamerané na rodovu rovnovahu na najvyssich trovniach
v celej EU, a to prostrednictvom ziskavania a $irenia
informacii a podporovania osvedcenych postupov.

V indtituciach EU Zeny zastdvaju niekolko veducich
pozicii. Podpredsednictka Komisie Federica Mogheriniova
je zaroven vysokou predstavitelkou EU pre zahrani¢né
veci a bezpecnostnu politiku, zatial ¢o osem
komisarok pokryva iné klucové oblasti politiky vratane
hospodarskej sutaze, obchodu, dopravy, zamestnanosti
a spravodlivosti. Predseda Jean-Claude Juncker trval pri
zostavovani Komisie na znacnom pocte komisarok. Emily
O’Reillyova je , ktora vysetruje
staznosti na nespravne Uradné postupy institticii EU.

Pravidla, ktorymi sa riadi zamestnavanie v instittciach
EU, sa musia uplatiiovat bez akejkolvek diskriminacie

CLENKY EUROPSKEJ KOMISIE
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Federica Mogheriniova vysoka predstavitelka/podpredsednitka Eurdpskej komisie |
Cecilia Malmstrémova obchod | Marianne Thyssenova zamestnanost, socidlne
zalezitosti, zrutnosti a pracovna mobilita | Violeta Bulcova doprava | Elzbieta
Bienkowska vniitomny trh, priemysel, podnikanie a MSP | Véra Jeureva spravodlivost,
spotrebitelia a rodové rovnost | Corina Cretuova regionalna politka | Margrethe
Vestagerova hospodarska stitaZ | Mariya Gabrielova digitalna ekonomika a spolonost

na zaklade pohlavia, a to aj pokial ide o odmenu.
Zamestnanci maju narok na rodic¢ovsku alebo rodinnu
dovolenku. Pri nabore ¢i povySovani zamestnancov
nikoho nediskriminuje a svojim
zamestnancom poskytuje dostojné a flexibilné pracovné
prostredie. Komisia navyse zaviedla stratégiu na podporu
rovnovahy medzi pracovnhym a sukromnym Zivotom
zamestnancov a dobrych podmienok na pracovisku.

Predseda Juncker si zaroveri vytycil ciel dosiahnut, aby do
konca sucasného mandatu Komisie v roku 2019 Zeny tvorili
aspor 40 % pracovnikov stredného a vysSieho manazmentu
Eurdpskej komisie. K 1. februaru 2019 predstavovali Zeny
39,6 % vsetkych pracovnikov manazmentu, pricom ich
podiel sa zvysil z 30 % v roku 2014.

Vo volbach do v maji
2019 budi mat Zeny prileZitost vyjadrit sa k formovaniu
budiceho smerovania EU. K
iniciativam, ktoré Zeny podnecuju "
k Ucasti na volbach a vyjadreniu
svojho nazoru, patria

a
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-balance-decision-making-positions_en
https://www.ombudsman.europa.eu/sk/home
https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/service-standards-and-principles/equality-treatment_sk
https://www.thistimeimvoting.eu/
http://europeanwomenalliance.eu/
http://europeanwomenalliance.eu/
http://europeanwomenalliance.eu/
https://www.womenlobby.org/-WomenForEurope-?lang=en

ZLEPSOVANIE ZIVOTA NA CELOM SVETE

Cielom Eurdpskej Unie je zlepSovat Zivot dievéatam
a Zenam na celom svete prostrednictvom svojich
politik, najma pomocou rdmca pre rodovu rovnost
a posilnenie postavenia Zien. Tymto rdmcom sa EU
usiluje podporovat partnerské krajiny, najma pokial
ide o rozvojové krajiny, krajiny zapojené do procesu
rozSirovania a susedné krajiny, v dosahovani
skutotnych vysledkov v oblasti rodovej rovnosti
stanovenych v jej aktnom plane.

EU presadzuje v rozvojovej spolupraci dvojaky pristup
k rodovej rovnosti a stanovuje si za prioritu zaclenit
rodovU rovnost do politického dialdgu s partnerskymi
krajinami. V kontexte obchodnych rokovani s Cile
napriklad EU po prvykrat navrhla ustanovenia o obchode
a rodovej rovnosti.

Dvojaky pristup EU sa zameriava na uplatfiovanie
hladiska rodovej rovnosti a rodovo Specifickych opatreni
v niekolkych oblastiach: v oblasti budovania kapacit
pre rozvojové krajiny, v oblasti podpory Zenskych
organizacii a Sirenia informacii o rodovej rovnosti
pomocou usmerneni, najlepsich postupov a zvySovania
informovanosti.

EU navy3e stoji v tele rokovani o zatleneni cielov v
oblasti rodovej rovnosti do Agendy 2030 pre udrzatelny
rozvoj. Tieto ciele sa zameriavaju na odstranenie
nasilia pachaného na Zenach, uznavanie neplatenej
starostlivosti a prace v domacnosti a na univerzalny
pristup k sexualnemu a reprodukénému zdraviu a
reprodukénym pravam. Okrem toho existuje vyslovny
zavazok uplatfiovania hladiska rodovej rovnosti vo
vsetkych cieloch a indikatoroch udrzatelného rozvoja.

EU a jej tlenské 3taty sa takisto zaviazali, Ze =
Vo vyznamnej miere zahrnt rodovy aspekt —
do vSetkych svojich politik a postupov v
ramci svojich vztahov s rozvojovymi krajinami.
Tento ciel sa dosahuje pomocou Eurépskeho
konsenzu o rozvoji z roku 2017. Ku klu€ovym
cielom patria zintenzivnenie politického dialogu

s cielom posilnit postavenie Zien a dievcat,
podporovanie ich dblezitej ulohy v dosahovani rozvoja a
zmeny a zvySovanie mnozstva cielenych akcii v oblasti

rodovej rovnosti.

V priebehu poslednych dvoch rokov EU poskytla viac
ako 1,5 milidna dievcat a zien sluzby na ochranu pred
mrzacenim zenskych pohlavnych organov a suvisiacu
starostlivost. Vdaka tomu sa 3 000 komunit, ktoré
zastupuju 8,5 milidna [udi, verejne zaviazalo upustit od
tejto praktiky.

EU takisto ocefiuje Zeny, ktoré bojuju za svoje prava na
celom svete. Obete Islamského Statu Nadia Muradova
a Lamija Adzi BaSarova a pakistanska bojovnitka
za vzdelavanie dievtat Maldla Jusufzajova ziskali
Sacharovovu cenu Eurdpskeho parlamentu.

Okrem toho si musia kandidatske krajiny, ktoré sa usiluju
o to, aby sa stali ¢lenmi EU, Uplne osvojit zakladnu
zdsadu rovnosti medzi Zenami a muZmi a musia
pracovat na tom, aby zahrnuli pravne predpisy EU v
tejto oblasti do svojich vlastnych Struktur. Toto j

zostava prioritou procesu rozsirovania.
\)}/Jﬁ
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